






Кар’єрні можливості для молоді з інвалідністю


ЗАПИТ НА ПОДАННЯ ГРАНТОВИХ ЗАЯВОК (ЗПЗ) № 2025-041 
для програми Агентства США з міжнародного розвитку (USAID) 
«Мріємо та діємо»

	Дата початку конкурсу (публікації, розповсюдження):
	10 липня 2024 р. 

	Кінцевий термін подання запитань:
	19 липня 2024 р. до 23:59 за місцевим часом у Києві

	Надання відповідей на запитання:
	26 липня 2024 р. 

	Дата закриття:
	9 серпня 2024 р. 


	Предмет конкурсу:
	Підтримка проєктів, що передбачають професійний розвиток молоді з інвалідністю 


	Цільова аудиторія: 
	Молодь з інвалідністю віком 18-35 років

	Географія проєктів:	
	Вся Україна (за винятком зони активних бойових дій та тимчасово окупованої території)

	Тривалість проєктів:	
	До 12 місяців

	Конкурс відповідно до:
	Угоди про співробітництво між Радою міжнародних наукових досліджень та обмінів (IREX) та Агентством США з міжнародного розвитку (USAID) номер 72012120CA00002

	Сума гранту:
	до 150 000 доларів США (грантові кошти будуть сплачуватись у гривні відповідно до курсу обміну валют НБУ на дату подання запиту)

	Кількість заявок на конкурс:
	Одна заявка від організації

	Приймання запитань та заявок:
	grants.diemo@irex.org, лише в електронному вигляді та одним листом

	Власний внесок:
	Заохочується, але не є обов’язковим

	Правила донора, якими регулюються гранти в межах цього конкурсу:
	2 CFR 200, 
2 CFR 700
Стандартні положення для неамериканських неурядових організацій: ADS Reference 303mab | Document | U.S. Agency for International Development (usaid.gov)
Всі обґрунтовані, розподілені та допустимі витрати визначаються за Розділом E Принципи витрат Кодексу федеральних правил США (eCFR :: 2 CFR Part 200 Subpart E -- Cost Principles)

	Зверніть увагу!
	Публікація/Розповсюдження цього ЗПЗ не є присудженням гранту або зобов'язанням з боку IREX видати грант, а також не зобов'язує IREX оплачувати витрати, понесені під час підготовки та подання заявки. 
IREX залишає за собою право фінансувати будь-яку або жодну з поданих заявок. Крім того, IREX залишає за собою право не присуджувати грант за результатами цього ЗПЗ.
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ЧАСТИНА A
І. ОПИС ПРОГРАМИ ТА КОНКУРСУ

Про «Мріємо та діємо»

Програма USAID “Мріємо та діємо” спрямована на розвиток та підтримку молоді в Україні. Програма сприяє молодіжним інноваціям і підприємництву, працевлаштуванню і розбудові кар’єри, посиленню участі молоді у прийнятті рішень у громадах та на національному рівні, а також підвищує потенціал української молоді бути рушійною силою толерантності та поваги до різноманітності. 
Створюючи сприятливе середовище та відновлюючи доступ до формальної та неформальної освіти, програма підсилює можливості молоді реалізувати свої мрії, ідеї та бачення розвитку країни. «Мріємо та діємо» творить зміни в Україні з молоддю для молоді. Залучає молодих українців та українок до розробки та реалізації проєктів та ініціатив, посилює спроможність різних інституцій надавати молоді якісні послуги, а також проводить дослідження, щоб на їх основі формувати молодіжну політику та рухатись до ефективних та стійких змін. 
У відповідь на неспровоковане повномасштабне вторгнення Росії в Україну програма “Мріємо та діємо”  підтримує процес покращення доступу до освіти, щоб задовольнити критичні потреби та розвиток молоді у її спроможності продовжувати відігравати вирішальну роль у відновленні України.
Програма “Мріємо та діємо” впроваджується за фінансової підтримки Агентства США з міжнародного розвитку (USAID) та виконується IREX у партнерстві з Будуємо Україну разом (БУР), Making Cents International (MCI), Міжнародним республіканським інститутом (IRI) та Zinc Network.

Загальні цілі програма «Мріємо та діємо»: 
· Ціль 1: розширення економічних можливостей через молодіжні інновації, підприємництво та готовність до розвитку кар'єри. 
· Ціль  2:  підвищення громадянської активності молоді – участі у прийнятті рішень та розвитку громад. 
· Ціль 3: посилення потенціалу молоді бути рушійною силою українського плюралізму та розбудови поваги до різноманітності. 
· Ціль 4: дослідження та вивчення даних, тенденцій та підходів, пов’язаних із молоддю, що визначають молодіжну політику та зміст програми.
· Ціль 5:  покращення доступу молоді до формальної та неформальної освіти

ДЕТАЛЬНІШЕ ПРО КОНКУРС
Навчання молоді з інвалідністю цифрових професій в рамках програми “Мріємо та діємо» протягом 2023-2024рр. сприяло тому, що кожен 2-й випускник отримує дохід. Це є свідченням того, що молодь з інвалідністю може стати активним та продуктивним гравцем на ринку праці. На початок 2022 року в Україні налічувалося близько 2,7 млн людей з інвалідністю (із них понад 164 тис. дітей з інвалідністю віком до 18 років)[footnoteRef:2]. З повномасштабним вторгненням їх кількість стрімко зросла і перевищила 3 млн.[footnoteRef:3] При цьому приблизно 70-80% осіб з інвалідністю можуть виконувати робочі обов'язки так само добре, як люди без інвалідності. Водночас, за даними Федерації роботодавців України, рівень безробіття серед людей з інвалідністю сягає 85%[footnoteRef:4], що означає, що принаймні 1 млн українців з інвалідністю стикається з перешкодами до працевлаштування та забезпечення належного рівня життя та фінансової незалежності. Натомість у країнах ЄС, куди прямує Україна, рівень зайнятості людей з інвалідністю сягає майже 50%[footnoteRef:5]. [2:  https://www.undp.org/uk/ukraine/press-releases/yak-zabezpechyty-prava-lyudey-z-invalidnistyu-v-umovakh-viyny ]  [3:  https://www.undp.org/uk/ukraine/press-releases/undp-v-ukrayini-vystupaye-za-inklyuziyu-lyudey-z-invalidnistyu-na-zakhodi-oon ]  [4:  https://ukranews.com/ua/news/954530-riven-bezrobittya-sered-pratsezdatnyh-osib-z-invalidnistyu-syagaye-85-konfederatsiya-robotodavtsiv ]  [5:  https://ls.org.ua/en/statements/statement-on-reforming-employment-for-people-with-disabilities/#:~:text=The%20state%20of%20affairs%20regarding,disabilities%20were%20employed%20in%202021 ] 

Окрім безробіття, повномасштабне вторгнення суттєво підвищило психосоціальний стрес у молоді, що спричинило поширення депресій, тривог та посттравматичних стресових розладів. За попередніми оцінками, психологічної допомоги потребуватиме майже 50% українців. Прогнозована потреба в підтримці психічного здоров’я на первинній ланці медицини становить 27 млн звернень[footnoteRef:6].  [6:  https://niss.gov.ua/news/komentari-ekspertiv/pidtrymka-mentalnoho-zdorovya-v-chasy-viyny] 

Зважаючи на зазначене та відповідно до Цілі 1 програми «Мріємо та діємо» IREX планує надати підтримку проєктам, що спрямовані на всебічний професійний розвиток молоді з інвалідністю і пропонують комплексну програму підвищення кваліфікації або навчання з  можливістю подальшого працевлаштування чи отримання доходу у різних форматах самозайнятості. 
Пріоритетні напрямки конкурсу.
Очікується, що проєктні пропозиції в рамках цього конкурсу будуть відповідати одному з визначених пріоритетів. Подача пропозицій, що відповідають одразу декільком пріоритетам має бути обґрунтована експертизою та спроможністю організації-виконавця, а також доведеною можливістю запропонованого дизайну проєкту  досягти очікуваних результатів. 
Пріоритет 1. Навчання або перенавчання молоді з інвалідністю професій, що відповідають сучасним тенденціям та потребам ринку праці України.
Пріоритет 2. Розвиток у молоді з інвалідністю м’яких навичок та міжособистісного спілкування (наприклад, лідерство, переговори, спілкування, презентація, самодисципліна та мотивація, управління часом, психічна гігієна та інше) для отримання роботи чи включення до трудових ресурсів як самозайняті.
Пріоритет 3. Забезпечення тісної співпраці з роботодавцями або потенційними клієнтами для ефективної інтеграції молоді з інвалідністю до ринку праці.
Пріоритет 4. Надання кар’єрного консультування або спеціалізованого кар’єрного навчання (зокрема, ознайомлення з сучасними тенденціями на ринку праці, пошук роботи, підготовка до співбесіди та написанні CV, пошук клієнтів на міжнародних платформах фрилансу) та підтримка випускників протягом щонайменше 1 місяця після закінчення навчання з метою супроводу у пошуку роботи та працевлаштування, або пошуку клієнтів для роботи нафрилансі.
Пріоритет надаватиметься організації (або партнерству, що складається з організацій, які можуть включати НУО, приватне підприємство та навчальний заклад), готову всебічно сприяти професійному розвитку молоді з інвалідністю, пропонуючи комплексний підхід підвищення кваліфікації чи навчання та шлях до фінансової стабільності через додатковий заробіток чи працевлаштування, який включатиме навчальну програму для зміцнення твердих і м’яких навичок у актуальних і перспективних професіях, допомогу в подальшому пошуку роботи та працевлаштуванні або самозайнятості. Перевагу матиме буде підхід, узгоджений з найкращими світовими практиками навчання та працевлаштування молоді з інвалідністю. 
IREX буде надавати перевагу проєктам, що побудовані на принципах позитивного розвитку молоді (PYD: https://www.youthpower.org/positive-youth-development)  тобто визнання молоді як активу та включення внеску молоді в усі програмні заходи, дає їй можливість приймати рішення та суттєво інтегрує її на ринок праці. 
Враховуючи, що молодь з інвалідністю зазнає більшого стресу під час війни, IREX надаватиме перевагу проєктам, які враховуватимуть аспекти психічного здоров’я та передбачатимуть психосоціальну підтримку з метою розвитку та зміцнення психологічної стійкості учасників. 
IREX не підтримуватиме проєкти, пов’язані із такою діяльністю:
· Підтримка молодіжних центрів/просторів, включно зі створенням нових або розбудовою спроможності вже існуючих.
· Політична діяльність або проєкти із залученням політичних партій.
· Інституційний розвиток та підтримка виключно операційних процесів організацій.
· Закупівля, транспортування й розподіл гуманітарної допомоги (серед іншого – продовольчих та непродовольчих товарів, медикаментів).
· Закупівля обладнання вартістю більше $5000 за одиницю. 

Очікувані результати:
1. Обрано актуальні, легкі для засвоєння та доступні для цільової аудиторії з різними видами інвалідності спеціалізації для навчання або підвищення кваліфікації. Пропоновані напрями підвищення кваліфікації чи перепідготовки кадрів відповідають перспективним галузям економіки України у воєнний та післявоєнний періоди.
2. До процесу навчання залучено представників бізнесу та/або громадського сектору, які мають успішний досвід чи застосовують перевірені результативні практики і підходи, які надали можливість стажування та/або працевлаштування молоді з інвалідністю. 
3. Принаймні 50% молоді з інвалідністю віком від 18 до 35 років розвинули компетенції, такі як підприємницьке мислення, комунікації, інклюзивність, емоційний інтелект, адаптивність, кооперація та навчання протягом життя шляхом професійного навчання або перепідготовки з одночасною психосоціальною підтримкою.
4. Молодь з інвалідністю (принаймні 30–40% (але не більше 60–70%) — жінки чи чоловіки) успішно завершила навчання за професіями, які відповідають існуючому та/або очікуваному попиту на ринку.
5. Принаймні 20% випускників отримали нову роботу та\або додатковий дохід на платформах фрилансу  чи інших форматів самозайнятості після завершення професійного навчання або перепідготовки.
Запропоновані проєкти можуть передбачати досягнення декількох перерахованих результатів, або всіх. 
Інтегрований підхід гендерної рівності та соціальної інклюзії
За можливості, та за наявності досвіду організації заявника, концепції проєктів мають описувати, як саме будуть впроваджені принципи гендерної рівності та соціальної інклюзії (ГРСІ), а витрати, пов'язані з ГРСІ, мають бути зазначені в бюджеті.
Загальним комплексним підходом, який організація IREX застосовує у програмі “Мріємо та діємо”, є гендерна рівність та соціальна інклюзія (ГРСІ). ГРСІ це концепція, яка вирішує питання нерівних відносин між різними соціальними групами людей, жінок та чоловіків, небінарних осіб.

Підхід ГРСІ фокусується на діяльності з метою
· збалансувати владні відносини
· забезпечити рівні права та можливості
· забезпечити повагу та гідне ставлення до всіх людей незалежно від їхніх соціальних ідентичностей.

 IREX закликає своїх партнерів 
· змістовно залучати та включати молодь до соціальних процесів,
· сприяти усуненню обмежень та протидіяти дискримінації, 
· сприяти та досягати реальної рівності та повноцінної участі представників та представниць різних соціальних груп людей в т.ч. вразливих та мало представлених груп людей (етнічні та національні спільноти, релігійні меншини, маломобільні групи населення, люди з інвалідністю, жінки та дівчата із груп у несприятливому становищі та інші) в усіх сферах життя суспільства в т.ч. суспільно-політичній, економічній, культурній сферах життя.  

РОЗДІЛ II: ІНФОРМАЦІЯ ПРО ГРАНТ: 
За умови наявності коштів, IREX розраховує надати щонайменше один грант, але не більше трьох грантів, сума одного гранту до $150 000. В разі потреби сума гранту може бути збільшена за наявності належного програмного обґрунтування.
IREX залишає за собою право фінансувати будь-яку або жодну з поданих заявок.
Очікувана тривалість підтримки IREX або період виконання проєкту: до 12 місяців.  
Орієнтовний початок фінансування: листопад 2024 р. 
РОЗДІЛ III: ІНФОРМАЦІЯ ПРО ПРИЙНЯТНІСТЬ ЗАЯВНИКІВ/ЗАЯВОК:
A. Заявники мають бути офіційно зареєстрованими та працювати відповідно до усіх чинних цивільних та податкових норм, включаючи, але не обмежуючись відповідними місцевими законами та статутами. 
B. Відповідати цілям та принципам програми та конкурсу.
C. Заявник не є забороненою організацією відповідно до таких систем: Система управління грантами (SAM), Управління з контролю за іноземними активами (OFAC) Міністерства фінансів США, зведений список Ради Безпеки ООН). 
D. Заявник повинен мати або отримати унікальний номер організації в системі SAM, якщо його обрано для надання гранту. (Номер UE ID - це 12-символьний буквено-цифровий ідентифікатор, який призначається організації державною американською системою SAM.gov для ведення бізнесу чи отримання грантів від уряду США. Щоб отримати номер UE ID, відвідайте веб-сайт sam.gov )
IREX підтримує організації, різних юридичних форм, які сприяють розвитку інклюзивного суспільства в Україні. 
Організації, що можуть подати заявку: 
· Благодійні організації та фонди, громадські об’єднання (громадські організації, громадські спілки), українські представництва міжнародних організацій, які зареєстровані як юридичні особи в Україні та мають статус неприбуткової організації. 
· Малий та середній бізнес, товариство з обмеженою відповідальністю, який готовий  вжити заходів для інтеграції молоді з інвалідністю до трудових ресурсів та сприяти її працевлаштуванню.
· Акредитований державний заклад вищої або професійно-технічної освіти, який готовий розгортати програми перепідготовки для молоді з інвалідністю та підтримати працевлаштування молодих людей з інвалідністю.
· Партнерства вищевказаних чи інших відповідних типів заявників.
До прикладу, заявниками можуть бути:
· Неурядова організація, яка має досвід навчання молоді з інвалідністю та розвитку її кар’єрних можливостей
· Неурядова організація, яка працює з або для людей з інвалідністю та готова надати можливості для кар’єри та працевлаштування для молоді з інвалідністю.
· Неурядова організація, яка готова співпрацювати з роботодавцями, щоб усунути м’які (упередженість, недовіра, стереотипне ставлення) і тверді (недоступні робочі місця чи інструменти) бар’єри для працевлаштування молоді з інвалідністю.
· Консалтингова компанія, яка готова працювати з молоддю з інвалідністю, щоб допомогти їй створити власну справу або побудувати кар’єру фрілансера.

Організація має відповідати таким вимогам: 

· Мати офіційну реєстрацію в Україні й працювати відповідно до всіх чинних цивільних та податкових норм, включаючи, але не обмежуючись відповідними місцевими законами та статутами.
· Організація має бути зареєстрована або перереєстрована на підконтрольній уряду території України та не вести діяльність на тимчасово окупованій території.
· Заявник не є забороненою організацією  в Системі управління грантами (SAM), Управлінні з контролю за іноземними активами (OFAC) Міністерства фінансів США, зведеному списку Ради Безпеки ООН).
· Заявник повинен мати або отримати унікальний номер організації в системі SAM, якщо його обрано для надання гранту. (Номер UE ID - це 12-символьний буквено-цифровий ідентифікатор, який призначається організації державною американською системою SAM.gov для ведення бізнесу чи отримання грантів від уряду США. Щоб отримати номер UE ID, відвідайте веб-сайт sam.gov ).
Будь-яка організація з переліку вище може подати одну заявку на фінансування у відповідь на цей ЗПЗ. 
Власний внесок
Власний внесок організації до проєктної діяльності заохочується, але не є обов'язковим. Всі власні внески підлягають звітуванню відповідно до тих самих стандартів та вимог, що і частка фінансування, надана IREX.

Мінімальні кваліфікаційні вимоги до заявника:
1. Глибоке розуміння потреб молоді з інвалідністю у сфері професійного розвитку
2. Досвід реалізації проектів з надання цільової професійної підготовки, наставництва, практичного навчання (стажування), а також психологічної підтримки, консультування, бажано з питань кар’єри та допомоги в працевлаштуванні. 

Розділ IV: ІНФОРМАЦІЯ ПРО ПОДАННЯ ЗАЯВКИ:
Будь-які питання, що стосуються цього ЗПЗ, слід надсилати в письмовій формі на адресу grants.diemo@irex.org не пізніше 19 липня 2024р. із темою листа: Запитання згідно з ЗПЗ № 2025-041.  Відповіді на запитання надсилатимуть усім учасникам конкурсу до 26 липня 2024 року.
Заявка подається в електронному форматі до 23:59 години (за Київським часом) 9 серпня 2024 року із темою листа: Заявка згідно з ЗПЗ № 2025-041 за адресою: grants.diemo@irex.org 
Повний пакет документів, які включає заявка складає:
1. Проєктна пропозиція українською або англійською мовою (у форматі Microsoft Word Document (.doc) обсягом не більше 10 сторінок шрифтом Calibri 11 розміру з одинарним міжрядковим інтервалом та продубльовано у PDF формат з підписом уповноваженої особи).
2. Бюджет проєкту має подаватися у форматі документу Microsoft Excel Worksheet (.xlsx) із обґрунтуванням та поясненням кожної вказаної витрати відповідно до зразка від IREX. Форма бюджету проєкту додається до цього оголошення.
3. Резюме проєктного менеджера_ки/керівника_ці майбутнього проєкту з боку НУО/бізнесу/ та ключового персоналу (до 5 осіб максимум).
4. Реєстраційні документи НУО/бізнесу (виписка/витяг з ЄДР). 
5. Для НУО – довідка про неприбутковість (довідка або витяг з реєстру неприбуткових установ та організацій). 

Заявки приймаються англійською або українською мовами. Під час оцінювання заявки будь-якою із двох мов розглядатимуть однаково.


Більш детально про заповнення документів можна прочитати тут: Інструкції з підготовки та впровадження грантів.

Допустимі витрати в рамках цього гранту включають:
· Витрати на закупівлю обладнання/технологій.
· Витрати на закупівлю/розробку програмного забезпечення. 
· Витрати на навчання/консультації, спрямовані на покращення обслуговування учасників.
· Витрати на навчання/консультування, спрямовані на покращення послуг психосоціальної підтримки молоді з інвалідністю.
· Інші витрати, що безпосередньо стосуються реалізації проєкту.

IREX не підтримуватиме проєкти, пов’язані із такою діяльністю:
· Ремонтні та будівельні роботи, благоустрій. 
· Закупівля обладнання вартістю більше $5000 за одиницю. 
· Оплата заробітної плати викладачів та працівників закладів вищої освіти.
· Закупівля, транспортування й розподіл гуманітарної допомоги (серед іншого – продовольчих та непродовольчих товарів, медикаментів).
· Політичну діяльність або проєкти із залученням політичних партій.

З усіма стандартними обмеженнями у закупівлях за грантом можна ознайомитися в Інструкції з підготовки та впровадження грантів.
Запізнілі заявки
Несвоєчасні заявки відзначаються як «запізнілі» і не підлягають розгляду або присудженню; однак IREX залишає за собою право приймати та включати несвоєчасні заявки до процесу розгляду та присудження, якщо це є у кращих інтересах IREX та якщо заявки, отримані вчасно, не були відкриті та розглянуті. Заявки, подані із запізненням або не повністю, ризикують бути не розглянутими.
РОЗДІЛ V: ІНФОРМАЦІЯ ПРО РОЗГЛЯД ЗАЯВОК
Етап 1. Первинна перевірка 
1) Заявка відповідає визначеним пріоритетам конкурсу
2) Сума бюджету проєкту в межах, вказаних в конкурсі
3) Тип організації та її реєстрації 
4) Наявність усіх необхідних документів в пакеті поданої заявки 
5) Мінімальні кваліфікаційні вимоги

Етап 2. Оцінка конкурсною комісією проєкту згідно з критеріями:
Критерії оцінювання: 

· Критерій 1: Відповідність пріоритету_ам конкурсу – 20 балів 
· Критерій 2: Реалістичність реалізації запропонованої діяльності, досягнення визначених очікуваних результатів і впливу проєкту – 25 балів
· Критерій 3: Успішний досвід реалізації аналогічних проєктів та/або спроможність команди – 25 балів 
· Критерій 4: Потенціал організації у майбутньому масштабувати діяльність або запропонувати модель, яку можна масштабувати – 10 балів
· Критерій 5: Обґрунтованість і доцільність запропонованих витрат на реалізацію бюджету – 20 балів 

Етап 3. Уточнювальні  запитання / інтерв’ю з командою заявника.  
За наявності додаткових запитань до поданого проєкту, попередньо-відібрані заявники, можуть  запрошуватися на онлайн інтерв’ю із Конкурсною комісією або отримати запит із уточнюючими запитаннями на свої електронні скриньки. 

За результатами цього етапу заявники отримають на електронні скриньки повідомлення щодо рекомендації їхньої заявки до фінансування. Лист про відбір буде надісланий на адресу, яка вказана в заявці. Остаточне рішення про підтримку проєкту приймає Агентство США з міжнародного розвитку (USAID).  Заявники, чиї заявки не будуть відібрані, отримають відповідне повідомлення після завершення конкурсу.


VI. ПІДПИСАННЯ УГОДИ ТА ВПРОВАДЖЕННЯ ПРОЄКТУ

Допрацювання проєкту заявником за підтримки IREX. На цьому етапі  заявники отримають консультації спеціалістів IREX щодо програмної та бюджетної частини проєкту. Також, на цьому етапі заявники мають забезпечити надання команді IREX інформації щодо унікального коду організації в системі SAM (UE ID), якщо організація не надавала цей номер під час подання заявки. Цей етап може тривати до 2 місяців.

Подання проєкту на затвердження Агентством США з міжнародного розвитку (USAID). Цей етап реалізується командою IREX у співпраці із командою заявника і є остаточним затвердженням гранту.    

Підписання грантової угоди між IREX та організацією-заявником.  Саме з дати підписання грантової угоди проєкт починає впроваджуватись, та відповідно реалізовувати усі заплановані активності та в рамках затвердженого бюджету.

Після підписання угоди, заявники повинні будуть пройти обов’язкове онлайн навчання від  IREX для основного складу команди, яка буде впроваджувати проєкт. Навчання стосуватиметься таких тем як: 1) стандарти впровадження програми «Мріємо та діємо» (вступна сесія), 2) запобігання сексуальній експлуатації та жорстокому поводженню (PSEA), 3)стандарти збору та захисту даних учасників грантової діяльності, 4) Гендерна рівність та соціальна інклюзія (ГРСІ) 5) ефективне фінансове та адміністративне управління під час впровадження проєкту за підтримки IREX. 
Крім того, відібрані організації, під час впровадження проєкту, мають розробити відповідні політики, які стосуються наскрізного підходу з гендерної рівності та соціальної інклюзії для своїх організацій, якщо таких ще не було до початку  участі в проєкті. Це додаткова підтримка з розбудови потенціалу організації, яка буде обов’язковою частиною співпраці з програмою «Мріємо та діємо».
Впровадження проєктів організаціями – грантоотримувачами буде здійснюватися за принципом істотної участі з боку IREX. Цей підхід передбачає обов’язкове погодження  з боку IREX  усіх планів  активностей,  залучених партнерів до співреалізації проєкту,  навчального контенту, матеріалів для ЗМІ,  суттєвих змін робочого плану та ключового персоналу проєкту, результатів проєкту, тощо. Положення про істотну участь буде частиною грантової угоди і включатиме вище перелічені вимоги.

Процедури звітності під час реалізації проєкту:
Види необхідної звітності, а також графік звітності залежатимуть від типу гранту й тривалості проєкту. Грантоотримувачам будуть надані затверджені IREX форми звітності, такі як програмний звіт та звіт моніторингу та оцінки про досягнення визначених індикаторів успішності проєкту. 

РОЗДІЛ VII - ІНША ІНФОРМАЦІЯ
Розповсюдження цього ЗПЗ не є присудженням гранту або зобов'язанням з боку IREX видати грант, а також не зобов'язує IREX оплачувати витрати, понесені під час підготовки та подання заявки. 
IREX залишає за собою право фінансувати будь-яку або жодну з поданих заявок. Крім того, IREX залишає за собою право не присуджувати грант за результатами цього ЗПЗ.
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