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1.ХАРАКТЕРИСТИКА
ПРОГРАМИ РОЗВИТКУ МАЛОГО І СЕРЕДНЬОГО ПІДПРИЄМНИЦТВА

БУЧАНСЬКОЇ МІСЬКОЇ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ НА 2022-2024 РОКИ
1.Загальна характеристика міста:
Площа території (кв.км.) – 261,45 км²
Кількість населення (тис.чол) – 62038 осіб
Економічний потенціал Бучанської міської територіальної громади - складають промислові
підприємства переробної, приладобудівної та деревообробної промисловості, будівельні та
транспортні організації, торгівельні підприємства.

2.Головний замовник програми
Головний розробник програми

Співрозробники:

Бучанська міська рада
Відділ економічного розвитку та інвестицій Бучанської
міської ради.
Структурні підрозділи міської ради та інші виконавчі
органи влади, Департамент економіки та цифровізації
КОДА, міський центр зайнятості, ГУ ДПС у Київській
області, суб’єкти МСП

3.Мета програми Розробка комплексу заходів, спрямованих на підтримку
малого і середнього підприємництва, створення
сприятливого середовища для розвитку та ведення
бізнесу, поліпшення інвестиційного клімату,
впровадження інновацій, підвищення рівня
конкурентоспроможності, забезпечення зайнятості
населення шляхом підтримки підприємницької
ініціативи, а також збільшення його ролі у вирішенні
соціально-економічних проблем

4. Перелік пріоритетних завдань
Програми

Консолідація зусиль органів влади та бізнесу з метою
розвитку підприємництва у громаді.
Фінансово-кредитна та інвестиційна підтримка.
Надання суб’єктам малого та середнього
підприємництва інформаційно-консультаційної
підтримки.
Спрощення адміністративно-дозвільних процедур,
підвищення якості надання адміністративних послуг в
центрі надання адміністративних послуг, розвиток
електронного урядування.
Формування позитивного іміджу підприємництва,
популяризація досвіду успішних підприємців.
Підвищення ефективності реалізації державної
регуляторної політики.
Підвищення рівня соціальної відповідальності
підприємництва, сприяння розвитку соціального,
молодіжного та жіночого підприємництва.
Стимулювання зайнятості населення та самозайнятості,
в тому числі у сільській місцевості.
Професійна підготовка, покращення професійних
навичок суб’єктів малого та середнього
підприємництва.
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Створення сприятливих умов для створення
індустріальних парків на території громади.
Інформування суб’єктів малого і середнього
підприємництва щодо переваг екологізації та
енергоефективності.
Розвиток інфраструктури підтримки малого та
середнього підприємництва.

5. Очікувані кінцеві результати
від реалізації Програми в
динаміці змін цільових
показників:

Виходячи на
початок цієї
Програми

Прогнозні
показники на
01.01.2025(**)

5.1.Кількість суб'єктів середнього
підприємництва (юридичних та
фізичних осіб - підприємців)

42 55

5.2.Кількість суб'єктів малого
підприємництва (юридичних та
фізичних осіб - підприємців)

81 105

5.3. Частка надходжень від
суб'єктів малого і середнього
підприємництва до бюджетів всіх
рівнів, %

0,32% 0,41%

5.4. Кількість зареєстрованих
фермерських господарств,
одиниць

2 4

5.6.Надходження до міського
бюджету ( млн. грн)

79, 4 103,22

6. Терміни і етапи реалізації
Програми

2022-2024 роки

7. Виконавці Відділ економічного розвитку та інвестицій
Бучанської міської ради, структурні підрозділи міської
ради, інші органи виконавчої влади, центр зайнятості,
ГУ ДПС у Київській області, суб’єкти МСП

8. Система організації контролю
за виконанням Програми

Контроль за реалізацією Програми здійснює відділ
економічного розвитку та інвестицій Бучанської
міської ради, який щоквартально одержує відповідну
інформацію від відділів та управлінь міської ради,
щоквартально звітує Департаменту економіки та
цифровізації Київської обласної державної
адміністрації. Інформація про хід виконання Програми
щоквартально розміщується на офіційному сайті
Бучанської міської ради.

ВСТУП
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Розвиток малого і середнього підприємництва займає важливе місце в
соціально-економічному розвитку громади та визначається, як один із пріоритетних
напрямів регіональних стратегій розвитку території.

З метою реалізації на місцевому рівні державної політики розвитку та підтримки
малого і середнього підприємництва, створення сприятливого середовища для формування
та функціонування суб’єктів малого і середнього бізнесу відділом економічного розвитку
та інвестицій розроблена Програма розвитку малого і середнього підприємництва
Бучанської міської територіальної громади на 2022-2024 роки (далі – Програма). До
розробки Програми долучилися фахівці центру зайнятості, ГУ ДПС у Київській області,
консультант з питань політики розвитку МСП проєкту FORBIZ, представники бізнесу.

Програма розвитку малого і середнього підприємництва Бучанської міської
територіальної громади на 2022– 2024 роки розроблена з урахуванням основних положень
Законів України «Про Національну програму сприяння розвитку малого підприємництва в
Україні», «Про розвиток та державну підтримку малого і середнього підприємництва в
Україні», «Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності»
та інших законодавчих та нормативно-правових актів з питань підприємницької діяльності.
Програма відповідає пріоритетним напрямам Стратегії розвитку Київської області на
період до 2028 року та Плану заходів з реалізації у 2022-2024 роках. Під час розробки
Програми було розглянуто та враховано результати опитування серед представників
бізнесу та громадськості щодо сильних/слабких сторін малого та середнього
підприємництва та потреб у підтримці, яке було проведено протягом серпня-вересня 2021
року, а також пропозиції учасників фокус-групової дискусії підприємців, проведеної за
підтримки Київського обласного центру зайнятості у вересні 2021 року.

Програма базується на основі аналізу сучасного стану розвитку малого і
середнього бізнесу, результатів виконання попередньої міської програми розвитку малого і
середнього підприємництва, визначає проблемні питання, окреслює цілі, завдання та
комплекс заходів щодо їх реалізації.

Програму розроблено за організаційної та методологічної підтримки проєкту
Європейського Союзу FORBIZ|EU4Business.

2. СТАН ОСНОВНИХ ПОКАЗНИКІВ РОЗВИТКУ МАЛОГО ТА
СЕРЕДНЬОГО ПІДПРИЄМНИЦТВА І АНАЛІЗ ПРОБЛЕММАЛОГО І

СЕРЕДНЬОГО ПІДПРИЄМНИЦТВА У ГРОМАДІ

2.1. Стан основних показників розвитку малого і середнього
підприємництва

Підприємництво є невід’ємною складовою ринкової економіки. Малі та середні
підприємства забезпечують гнучкість і стійкість економічної системи, наближають її до
потреб конкретних споживачів і водночас відіграють важливу соціальну роль, надаючи
робочі місця і забезпечуючи джерело доходу широким верствам населення. Світовий
досвід господарювання свідчить, що найважливішою складовою ринкової економіки має
бути існування та взаємодія великих, середніх і малих підприємств, та їх оптимальне
співвідношення.

Розвиток малого підприємництва в значній мірі залежить від державної
економічної політики в цілому, а також від здібностей кожного окремого суб’єкта малого
підприємництва використати надані йому права для реалізації власних господарських
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цілей. Вплив цих факторів на розвиток малого і середнього підприємництва громади
досить суттєвий.

Основними видами економічної діяльності малого і середнього підприємництва
громади залишається оптова та роздрібна торгівля, операції з нерухомим майном,
будівництво, платні послуги населенню. Це пояснюється тим, що на малих підприємствах,
як правило, задіяна невелика кількість працюючих, окремі функції, що супроводжують
підприємства (наприклад бухоблік). Крім того малі підприємства в кризові періоди не
зацікавлені в розширенні своєї діяльності, особливо в сфері матеріального виробництва.

Переважна більшість суб’єктів малого підприємництва задіяна в сфері платних
послуг населенню.

За даними Ірпінського управління ГУ ДПС у Київській області станом на
01.09.2021 року на території Бучанської міської територіальної громади зареєстровано
4256 фізичних осіб-підприємців та 2193 юридичні особи різних форм власності.

Показники розвитку малого та середнього підприємництва станом на 01.09.2021 р.
за інформацією Державної податкової службою України.

Юридичні особи Фізичні особи
мікро малі середн

і
мікр
о

малі середн
і

Загальна кількість зареєстрованих
суб’єктів.

2073 79 41 4253 2 1

Кількість підприємців, які сплачують
податки.

567 79 41 3199 2 1

Загальна кількість прибуткових
підприємств.

184 45 15 2709 2 1

Питома вага прибуткових підприємств 32,5% 57% 36,6% 84,7
%

50% 100%

Загальна кількість збиткових
підприємств.

87 12 7 0 0 0

Питома вага збиткових підприємств. 15,3% 15,2
%

17,1% 0% 0% 0%

Кількість зареєстрованих фермерських
господарств.

2 0 0 0 0 0

Надходження до бюджету , млн. грн. 79,9 97,7 151,8 95,2 0,8 0,8
Частка надходжень до бюджету. 0,31% 0,38

%
0,59% 0,37

%
0% 0%

Проведений аналіз свідчить, що малий бізнес в громаді розвивається уповільнено, але
рівномірно. Його потенціал не реалізується в достатній мірі внаслідок ряду проблем, як на
місцевому, так і державному рівні.

Підтримка з боку органів місцевого самоврядування полягала, зокрема, у наданні
малим підприємцям та фізичним особам-підприємцям приміщень в оренду. Так станом на
01.11.2021 року 94 суб’єктів підприємницької діяльності орендують нежитлові
приміщення, які належать до комунальної власності міста, а це 15663 м2.

У Бучанській МТГ забезпечують підтримку та розвиток малого і середнього бізнесу 11
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відділень банківських установ (Приватбанк, Ощадбанк, Альфа-Банк, Укргазбанк, АТ
«КІБ», Український Будівельно-Інвестиційний банк, МоноБанк), 2 лізингові компанії та 3
страхові компанії. З метою створення сприятливих умов для розвитку малого та
середнього підприємництва Бучанською міською радою розробляється Програма розвитку
малого середнього підприємництва у місті Буча, відповідно до якої буде здійснюватися
забезпечення дотримання принципів державної регуляторної політики при плануванні,
підготовці проектів регуляторних актів та аналізу регуляторного впливу відстеження
впливу таких актів на підприємницьке середовище, оновлення бази вільних площ, що
належать до територіальної громади та можуть бути передані в оренду, здійснюватися
сприяння передачі в оренду вільних площ, що належать до територіальної громади
шляхом проведення конкурсу.

В лютому 2021 року розпочала свою діяльність Бучанська агенція регіонального
розвитку, основні завдання діяльності якої:

- формування комплексного бачення розвитку громади;
- надання аналітичної та дослідницької підтримки;
- створення нових робочих місць;
- сприяння розвитку інфраструктури;
- залучення грантових коштів;
- підготовка інвестиційних портфелів;
- координація взаємовідносин між владою та бізнесом;
- співпраця з національними та міжнародними агенціями та донорськими

організаціями;
- сприяння створенню технопарків;
- аналіз результатів та тенденцій соціально-економічного розвитку;
- впровадження інноваційних технологій;
- організація та участь у форумах, презентаціях, тренінгах, виставках,

конференціях тощо.
В грудні 2021 року в місті Буча відкриється консалтинговий центр ДіЯ-Бізнес. Це

сучасний простір для підтримки бізнесу, що вже діє, та для тих підприємців, які тільки
хочуть його відкрити.

У центрі можна буде:
• отримати безоплатні консультації з відкриття та розвитку бізнесу;
• приходити на бізнес-івенти;
• навчатися;
• записувати подкасти (є спеціальна кімната);
• скористатися безоплатним коворкінгом чи «brainspace» ;
• шукати інвесторів та партнерів;
• спілкуватися з іншими підприємцями.
Тут також буде працювати спеціальна pop-up-локація, де кожен може тестувати власний

продукт, отримати фідбек на свій товар і пропрацювати всі аспекти перед його виходом на
ринок.

Для стимулювання розвитку інноваційної інфраструктури та підтримки інноваційної
діяльності в громаді планується відкриття Центру підтримки бізнесу (ЦПБ). Загальна ціль
проєкту - прискорення економічного регіонального розвитку шляхом підтримки та
розвитку мікро, малого та середнього бізнесу у Київській області у рамках реформи
децентралізації.
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Переваги створення ЦПБ для громади:
1. Зі створенням ЦПБ громада отримає ріст економічних показників серед

представників МСБ, що призводить до росту ВРП, а також створення нових робочих місць, а
також кваліфікованих професіоналів.

2. Створення конкурентного та справедливого ринку, що призведе до створення
якісних товарів та послуг, які матимуть змогу конкурувати на регіональному та
міжнародному рівні.

3. Посилення спроможності створювати додану вартість для своїх громад та
бізнесу.

Переваги створення ЦПБ для підприємців/бізнесу:
1. Підприємці отримують кваліфіковану підтримку, розвиток своїх підприємницьких

здібностей, обґрунтовані відповіді на запитання, можливість розмістити свій бренд, продукт
тощо в спеціально обладнаному місці в ЦПБ для популяризації та ознайомлення з ним інших
підприємців.

2. Підприємці будуть відчувати піклування та розумітимуть, що держава та місцева
влада знає про їх проблеми та створює нові можливості для них.

3. Підприємці матимуть змогу ділитися своїми проблемами з іншими підприємцями в
спеціально створених для цього місцях.

4. Представники МСБ також будуть першими отримувати точну та чітку інформацію
щодо змін в законодавстві та будуть правильно її інтегрувати на своїх підприємствах.

У разі необхідності міською владою проводяться заходи з підтримки місцевих
товаровиробників, в тому числі виставки-ярмарки із залученням суб’єктів підприємницької
діяльності міста. Також для малих підприємств та фізичних осіб-підприємців, міською
владою надаються приміщення та земля в оренду на умовах, визначених чинним
законодавством.

Постійно зростає роль малого підприємництва у формуванні доходів до бюджету. Так,
до бюджету Бучанської МТГ за 9 місяців 2021 року надійшло 79 353,9 тис. грн єдиного
податку.

З метою створення сприятливих умов для розвитку підприємництва в місті, подолання
адміністративних бар’єрів, скорочення термінів реєстрації та отримання дозвільних
документів у сфері господарської діяльності створений та працює Центр надання
адміністративних послуг, який надає 251 послугу.

Налагоджена прозора система прийняття регуляторних актів, що передбачає
недопущення прийняття економічно недоцільних та неефективних регуляторних актів,
зменшення втручання у діяльність суб’єктів господарювання, забезпечення дотримання
процедур підготовки регуляторних актів. На сайті міської ради створено розділ «Регуляторна
політика», де постійно висвітлюється інформація щодо державної регуляторної діяльності в
громаді.

Починаючи з 2021 року в основу розвитку регіональної політики є застосування
підходу смарт-спеціалізації, як національну або регіональну інноваційну стратегію діяльності
з потребами бізнесу, щоб послідовно й адекватно реагувати на нові можливості та зміни. В
рамках смарт-спеціалізації Київської області визначені чотири напрямки:

- виробництво інноваційних харчових продуктів з вдосконаленими споживчими
якостями (функціональна їжа);

- розробка енергоефективних рішень на основі альтернативних джерел енергії;
- інноваційна продукція для будівництва, дизайну та побуту;
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- біоактивні речовини та фармацевтика для здоров’я людини.
Згідно з Розпорядженням голови Київської обласної державної адміністрації від

05.10.2020 року № 543 в Бучанській міській територіальній громаді створений
інноваційний медичний кластер. Підприємці громади залучаються до круглих столів,
зустрічей щодо обговорення перспективних напрямків розвитку регіону.

При підтримці Бучанської міської ради та Київського обласного центру зайнятості
проводилося спілкування з підприємцями громади у формі ділової гри «Розпочни та
вдосконалюй свій бізнес», де було проведено діагностику персональної та командної
ефективності за допомогою ділової гри. За підсумками зустрічі та з метою подальшої
комунікації було прийнято колективне рішення створити Viber-групу для швидкого обміну
інформацією.

Виконавчою владою громади систематично проводиться
інформаційно-роз’яснювальна робота серед суб’єктів господарювання щодо навчальних
програм з питань організації та ведення бізнесу, змін у пенсійному та податковому
законодавстві, легалізації заробітної плати найманих працівників та оформлення трудових
відносин, започаткування бізнесу та існуючих програм стимулювання підприємництва, а
також постійно проводиться робота щодо висвітлювання заходів, які направлені на
популяризацію самозайнятості і розвитку підприємницьких ініціатив. Інформація
розміщується на офіційному веб-сайті Бучанскої міської ради, в соціальній мережі
Facebook та в групі для бізнесу в мобільному додатку Viber.

З метою спрощення процесу відкриття бізнесу та стимулювання розвитку стартапів
Бучанська міська рада планує приєднатись до платформи ефективного регулювання
Start Business Challenge для локалізації покрокових інструкцій з відкриття власної справи.

З метою поінформованості населення про стан, основні тенденції та процеси на
локальному ринку праці, центром зайнятості організовуються та проводяться групові
загальноінформаційні семінари з питань зайнятості та стану ринку праці для шукачів
роботи та роботодавців. 39 % новостворених ПОУ охоплено послугами служби зайнятості.

За звітний період працівниками центру зайнятості відвідано 46 ПОУ. Активізовано
співпрацю з роботодавцями Бучанського району з питань легалізації зайнятості населення
та запобіганню використання праці найманих працівників без належного оформлення
трудових відносин.

Центр зайнятості підвищує рівень поінформованості населення про можливі ризики
для громадян, які вирішили нелегально працювати без оформлення трудових відносин .

З метою легалізації зайнятості населення та запобіганню використання праці
найманих працівників без належного оформлення трудових відносин центр зайнятості
плідно співпрацює з підприємствами, організаціями та установами.

В центрі зайнятості постійно проводяться семінари та співбесіди з роботодавцями на
яких вивчається потреба роботодавців у професійних кадрах, надається консультативно –
методична допомога з питань підвищення якісного рівня кадрового потенціалу
підприємства та інформування про переваги співпраці зі службою зайнятості в цілому.
Протягом звітного періоду проведено 9 семінарів з кадровими службами ПОУ.

Фахівці центру зайнятості приймають участь у роботі регіональних груп з легалізації
зайнятості, інформують клієнтів служби зайнятості щодо освітніх програм за напрямом
«Підприємництво», а саме:

- освітній портал Державної служби зайнятості;
- онлайн додаток на системі Androіd «Центр розвитку підприємництва»;
- платформа онлайн – курсів PROMETHEUS;
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- американський освітній проект, заснований професорами Стенфордського
університету - COURSERA;

- український освітній проект - EDERA.
Центром зайнятості постійно проводиться цілеспрямована робота щодо залучення

безробітних до навчання за професіями, що нададуть можливість самореалізуватися.

2.2. Аналіз основних проблем розвитку малого і середнього підприємництва
та шляхи їх вирішення.

Малий та середній бізнес в громаді розвивається уповільнено та нерівномірно. Його
потенціал не реалізовується достатньою мірою внаслідок ряда проблем, як на місцевому,
так і на регіональному та державному рівні, що є стримуючим фактором його розвитку,
посиленим кризовими явищами. Негативно вплинули на розвиток малого і середнього
підприємництва процеси, які спостерігались протягом останніх років: погіршення
фінансової ситуації, девальвація національної грошової одиниці, нестабільність
банківської системи, втрата суб’єктами господарювання окремих ринків збуту продукції. У
2020 та 2021 роках і перед бізнесом, і перед органами влади усіх рівнів постали нові
виклики, пов’язані з пандемією коронавірусу та введенням карантинних заходів.

Представники бізнесу та громадськості нашої громади, які взяли участь в опитуванні
щодо сильних/слабких сторін малого і середнього підприємництва та потреб у підтримці,
проведеного в рамках підготовки обласної програми, вважають, що реалізації програми
розвитку малого і середнього підприємництва в громаді передусім перешкоджають
наступні фактори:

- відсутність великих інвестицій у бізнес;
- брак кваліфікованих працівників;
- конкуренція/вплив великих підприємств;
- світова криза, пов’язана з пандемією.

Крім того, респондентами було наголошено, що однією з гострих проблем, яка
гальмує розвиток бізнесу у громаді, є відсутність коштів для розвитку та відкриття
власного бізнесу.

Слід зауважити, що серед основних заходів підтримки малого і середнього бізнесу, які
можна реалізувати на місцевому рівні, респонденти опитування, проведеного
облдержадміністрацією, визначили наступні:

- реалізація регіональних програм фінансово-кредитної підтримки, фінансова
допомога для впровадження інвестиційних проєктів за пріоритетними напрямами;

- надання адресної інформаційної, консультаційної, освітньої та юридичної
допомоги;

- зниження місцевих податків та зборів;
- створення реєстрів вільних земельних ділянок/приміщень для оренди;
- спрощення адміністративних процедур, зокрема порядку видачі документів

дозвільного характеру;
- реалізація регіональних програм фінансово-кредитної підтримки МСП та інші.

З огляду на вищезазначене виникає необхідність впровадження та реалізації ініціатив,
спрямованих на розвиток малого бізнесу щодо залучення до підприємницької діяльності з
метою створення нових робочих місць.
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2.3. SWOT-аналіз розвитку підприємницького середовища
В ході розробки Програми для визначення внутрішніх та зовнішніх чинників, що

впливають на розвиток підприємницької діяльності, було використано метод
SWOT-аналізу.
В
н
у
т
р
і
ш
н
є
с
е
р
е
д
о
в
и
щ
е

S Сильні сторони (Strengths) W Слабкі сторони (Weaknesses)

S1 Географічна близькість міста Києва як
драйвера економічного розвитку регіону,
який створює нові бізнес-можливості та є
найбільшим ринком споживання робіт та
послуг.

S2 Низькі витрати на робочу силу
порівняно з містом Києвом.

S3 Низькі витрати на оренду порівняно з
містом Києвом.

S4 Велика кількість іноземних
представництв потенційних інвесторів та
покупців продукції.

S5 Потужна виробнича база, розвинута
інфраструктура, зокрема інженерні та
транспортні мережі.

S6 Високий рівень освіти підприємців, які
оволоділи навичками сучасного кризового
менеджменту.

S7 Високий рівень підприємницької
ініціативи.

S8 Мобільність, швидка адаптивність до
змін економічного середовища,
маневреність малого бізнесу.

S9 Здатність МСП розширяти сферу
застосування праці, створювати
можливості для підприємницької
діяльності населення.

S10 Досвід господарювання у складних
суспільно-політичних та
соціально-економічних умовах.

S11 Ініціативність, бажання розвиватись,
пошук нових сфер роботи, уміння
Ризикувати.

W1 Низька кількість малих та середніх
підприємств на 10 тис. населення.

W2 Висока концентрація суб’єктів малого
та середнього підприємництва у
невиробничій сфері.

W3 Високий рівень тінізації
виробничо-господарської діяльності.
W4 Низький рівень
конкурентоспроможності малих та середніх
підприємств.
W5 Високий рівень конкуренції з боку
представників МСП міста Києва.
W6 Нерівномірність розвитку малого
бізнесу серед адміністративних одиниць
територіальної громади.

W7 Відсутність стартового капіталу для
започаткування бізнесу, дефіцит
оборотних коштів, низький рівень
залучення інвестицій у розвиток бізнесу.

W8 Брак кваліфікованих робітничих кадрів
у найбільш затребуваних галузях та сферах.

W9 Низький рівень заробітної плати
найманих працівників порівняно з Києвом.

W10 Зношеність основних фондів
суб’єктів підприємництва, недостатність
та низький технологічний рівень
виробничих потужностей.

W11 Відсутність міжпідприємницького
співробітництва, в тому числі щодо
створення підприємницьких кластерів та
взаємодії між суб’єктами малого та
середнього бізнесу для обміну досвідом та
технологіями.

W12 Підвищена чутливість до зростання
рівня цін, змін попиту на регіональному
ринку, умов кредитування.
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S12 Функціонування Центру надання
адміністративних послуг, за принципом
«Єдиного вікна».

S13 Відсутність тиску з боку місцевої
влади та її налаштованість на розвиток
підприємництва у громаді.

S14 Забезпечення суб’єктами
підприємництва загальних надходжень
податків і зборів до зведеного та місцевого
бюджетів.

W13 Брак знань для ведення та розвитку
бізнесу, низька юридична грамотність,
слабка обізнаність щодо податкового
законодавства.

W14 Низький рівень інноваційної
активності підприємств малого і
середнього бізнесу, відсутність мотивації
бізнесу до впровадження інновацій.

W15 Неможливість придбати нове
обладнання.

W16 Відсутність навичок та обізнаності
для позиціонування продукції (послуг) на
ринку ЄС.

W17 Високий рівень сприйняття корупції
підприємницьким середовищем,
знаходження в тіньовому секторі, що не дає
можливості розвитку.

W18 Недостатній рівень соціальної
активності бізнесу, слабка
підприємницька ініціатива.

W19 Необізнаність щодо реальних
програм, діючих на території міста та
області, недовіра до державних програм .

W20 Недостатньо розвинута
інфраструктура підтримки підприємництва.

W21 Брак потужних бізнес-асоціацій,
неготовність спільно захищати свої
інтереси.

W22 Слабкість організацій підтримки
бізнесу.
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O Можливості (Opportunities) T Загрози (Threats)

O1 Впровадження концепції Bucha
Techno Garden надає високий потенціал
розвитку середнього бізнесу на території
громади.

O2 Наявність вільних земельних ділянок
та споруд, які можуть бути використані
для розвитку підприємництва.

О3 Високий попит на товари та послуги
для обслуговування населення Київської
агломерації.

O4 Створення індустріальних парків,
потужних вертикально-інтегрованих
корпорацій, кластерів, бізнес-інкубаторів
тощо.

O5 Розвиток туризму та супутніх послуг,
розвиток інноваційних виробництв.

O6 Потужний потенціал співробітництва з
навчальними та науковими закладами,
міжнародними дослідницькими центрами.

O7 Можливість забезпечення підготовки
та перепідготовки кадрів для сфери
підприємництва, впровадження
навчальних програм з питань
започаткування власної справи, розвиток
дуальної освіти.

O8 Підтримка створення сімейних
фермерських господарств,
сільськогосподарських обслуговуючих
кооперативів.

O9 Залучення проєктів міжнародної
технічної допомоги з метою створення
індустріальних парків на території
громади.

O10 Створення професійних об'єднань,
зовнішньоторговельних асоціацій,
саморегульованих організацій у громаді
за професійними ознаками – для захисту
прав та просування інтересів.

Т1 Великий попит на активи та ресурси,
що створює загрози неконкурентної
боротьби чи використання відверто
злочинних методів тиску на МСП.

Т2 Погіршення макроекономічної
ситуації, зростання інфляції, зниження
купівельної спроможності населення,
зниження сукупного попиту.

Т3 Подальше зростання тиску на МСП
через збільшення мінімальної заробітної
плати, податків та штрафів.

Т4 Постійна зміна правових умов
діяльності, зокрема нестабільність
податкового законодавства та відсутність
чітких правил гри.

Т5 Маятникова міграція мешканців
області до міста Києва.

Т6 Високий рівень корупції в
контролюючих органах, втручання органів
державної влади в діяльність бізнесу.

Т7 Неспроможність бізнесу скористатись
потенціалом зовнішніх ринків.
Т8 Розповсюдження бюрократії, з
негативним, непродуктивним втручанням у
сферу бізнесу, збереження
адміністративних бар’єрів (реєстрації,
ліцензування, сертифікації, системи
контролю і дозвільної практики,
регулювання орендних відносин тощо).

Т9 Високий рівень тінізації бізнесу в
окремих сферах діяльності, що створює
конкуренцію легальному бізнесу,
наявність корупційної складової.

Т10 Скорочення міжнародної фінансової
підтримки, відсутність доступних
кредитних ресурсів.

Т11 Збереження значної конкуренції з боку
великого бізнесу.
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O11 Удосконалення процедур отримання
адміністративних послуг, документів
дозвільного характеру, у т.ч. шляхом
отримання адміністративних послуг через
електронні платформи.

O12 Розвиток інфраструктури підтримки
підприємництва, інформаційно-
консультаційні та консалтингові послуги,
надання професійної допомоги бізнесу у
залученні інвестицій.

O13 Підтримка бізнесу з боку центру
зайнятості.

O14 Проведення міських заходів із
залученням суб’єктів малого
підприємництва до розвитку економіки та
промоції своєї діяльності.

O15 Державна допомога суб’єктам
господарювання для започаткування і
ведення власної справи, а також
придбання і впровадження інноваційних
технологій, підтримка з боку
міжнародних організацій.

O16 Державна підтримка та розвиток
видів економічної діяльності, які
належать до креативних та «цифрових»
індустрій у сфері діджиталізації.

O17 Налагоджений відкритий діалог
влади з представниками бізнесу,
громадськістю, залучення МСП до участі
в розробці нормативно-правових актів.
O18 Всебічна підтримка, в тому числі
фінансова, сектору малого і середнього
бізнесу, наявність національної та
регіональної програм підтримки
Підприємництва.

T12 Зниження попиту на послуги малого
бізнесу з боку великих підприємств

Т13 Втрата конкурентоспроможності
секторів економіки через нездатність
модернізувати виробництво, вчасно
перейти на стандарти ЄС.

Т14 Слабкість механізмів захисту та
протидії рейдерству, ризик втрати
виробничих потужностей та земель через
рейдерство.

Т15 Наявність бар’єрів із входження
суб’єктів малого та середнього
підприємництва в інноваційні процеси (у
т. ч. через високу вартість та тривалість
окупності нововведень, високі економічні
ризики, проблеми організаційного
характеру, нерозвиненість ринку
технологій, недоліки нормативно-правової
бази інноваційної діяльності, низький
попит на вітчизняну інноваційну
продукцію, недостатній рівень підготовки
технічного та управлінського персоналу;
недоступність інформації про нові
технології, що мають потенціал
комерціалізації).
Т16 Низький рівень державної підтримки
розвитку підприємництва, обмежені
можливості міського бюджету у
фінансуванні заходів програми розвитку
підприємництва.
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ОЦІНКА ПОРІВНЯЛЬНИХ ПЕРЕВАГ
(як найбільш важливі СИЛЬНІ (S) сторони малого і середнього бізнесу, спираючись на зовнішні МОЖЛИВОСТІ (О),

можуть надати поштовх розвитку малого і середнього бізнесу)
Внутрішні
чинники

О1 О2 О3 О4 О5 О6 О7 О8 О9 О10 О11 О12 О13 О14 О15 О16 О17 О18
S1 ++ ++ ++ + + + + + + + + + + + + + +

S2 + + + + + + + ++ + + +

S3 + + ++ ++ ++ + + ++ ++ ++ ++ + + + +

S4 + + ++ ++ + + ++ ++ + + + + + +

S5 ++ + + ++ ++ + ++ ++ + + + + + + + + + +

S6 + + ++ + + ++ + + + + + + +

S7 + + + + + + + + + + + + + + + +

S8 + + + + + + + + + + + + + +

S9 + + + + + + + + + + + + + + +

S10 + + + + + + + + + + + + + + + +

S11 + + + + + + + + + + + + + + + + +

S12 + + + +

S13 + + + + + + + + + + +
S14 + + + + +



ОЦІНКА ВИКЛИКІВ
(як зовнішні МОЖЛИВОСТІ (О), можуть мінімізувати негативні наслідки існування СЛАБКИХ (W) сторін)

Внутрішні
чинники

О1 О2 О3 О4 О5 О6 О7 О8 О9 О10 О11 О12 О13 О14 О1
5

О1
6

О1
7

О18

W1 + + + + + + + + + + +
W2 + + + + + + + + + + +
W3 + + + + + + + + + + + + +
W4 + + + + + + + + + + + + + + +
W5 + + + + + + + + + + + + + + +
W6 + + + + + + + + + + + + +
W7 + + + + + + + ++ +
W8 + + + + + + ++ ++ + + + + +
W9 + + + + + + + + + + + + +
W10 + + + + +
W11 + + ++ + + + + + + + + +
W12 + + + + + + + +
W13 + + ++ ++ + + + +
W14 + + + ++ + + + + +
W15 + + + + + + +
W16 + + + + + + + + + + +
W17 + + + + + + +
W18 + + + + + + + + +
W19 + + ++ + + + + + + + + +
W20 + + + + + + + + + + ++ ++
W21 + + + + + + + +
W22 + + + + + + + ++ + + + ++
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ОЦІНКА РИЗИКІВ
(як найбільш імовірні зовнішні ЗАГРОЗИ (Т) можуть вплинути на СЛАБКІ (W) сторони)

Внутрішні
чинники

Зовнішнє середовище

T1 T2 T3 T4 T5 T6 T7 T8 T9 T10 T11 T12 T13 T14 T15 T16
W1 + + + + + + + + +
W2 + + + + + + + + +
W3 + + + + + ++ + ++ ++ + + + + + + +
W4 + + + + + ++ + ++ + + ++ + ++ + + +
W5 + + + + + + + + + + + + + + + +
W6 + + + + + + + + + + +
W7 + + + + + + + + + + + + + +
W8 + + + + + + + + + + +
W9 + + + + + + + + + + + + + +
W10 + + + + + + + + + +
W11 + + + + + + ++ + + + + + +
W12 + + + + + + + + + + + +
W13 + + + ++ + + +
W14 + + + + + + + + + + + + + +
W15 + + + + + + + + + + + + + + +
W16 + + + + ++ + + + + + + + +
W17 + + + + + ++ + + ++ + + + +
W18 + + + + + + + + + + + ++
W19 + + + + + + + + + + +
W20 + + + + + + + + ++ ++ + + + ++
W21 + + + + + + + + + + + +
W22 + + + ++ + + + + + + + +
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На основі SWOT-аналізу виявлені логічні взаємозв'язки між внутрішніми (сильні та
слабкі сторони) та зовнішніми (можливості та загрози) факторами, які мають значення для
розвитку малого і середнього підприємництва громади та були враховані під час
формування заходів Програми.

Зв’язки, позначені позначкою «++», відповідають сильному впливу зовнішнього
середовища на внутрішні чинники розвитку малого і середнього підприємництва,
позначкою «+» – слабкому (опосередкованому) впливу.

3. МЕТА ПРОГРАМИ
Метою програми є розробка комплексу заходів, спрямованих на підтримку

малого і середнього підприємництва, створення сприятливого середовища для розвитку та
ведення бізнесу, поліпшення інвестиційного клімату, впровадження інновацій, підвищення
рівня конкурентоспроможності, забезпечення зайнятості населення шляхом підтримки
підприємницької ініціативи, а також збільшення його ролі у вирішенні
соціально-економічних проблем.

В свою чергу, сприятливим для розвитку підприємництва є середовище з чіткими і
зрозумілими правилами ведення бізнесу - врегульованим нормативно - правовим полем з
доступними фінансовими, матеріальними та інформаційними ресурсами, кваліфікованим
кадровим потенціалом, розвинутою сучасною бізнес - інфраструктурою та умовами для
розвитку як самозайнятих підприємців, так і підприємств малого та середнього бізнесу усіх
сфер економічної діяльності.
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Основними напрямами розвитку малого і середнього підприємництва визначено:

І. Створення сприятливого середовища для розвитку малого і
середнього підприємництва.
Заходи даного напряму направлені на:

- підвищення ефективності реалізації державної регуляторної політики;
- консолідацію зусиль органів влади та бізнесу з метою розвитку підприємництва у

громаді;
- спрощення адміністративно-дозвільних процедур, підвищення якості надання

адміністративних послуг в центрах адміністративних послуг, розвитку електронного
урядування;

- надання суб’єктам малого та середнього підприємництва
інформаційно-консультаційної підтримки;

- фінансово-кредитна та інвестиційна підтримка.
Метою передбачених заходів є підвищення ефективної реалізації державної

регуляторної політики, налагодження ефективного діалогу між представниками органів
влади та бізнесу, підвищення ефективного ведення підприємництва за рахунок спрощення
процедур започаткування бізнесу і скорочення часу, необхідного для реєстрації.

Проведення заходів, направлених на інформування представників бізнесу щодо
актуальних питань ведення бізнесу, про можливості державних програм, що надають
підтримку суб’єктам малого та середнього підприємництва, міжнародних грантових
програм та програм технічної допомоги, а також проведення роботи щодо популяризації
інформаційних ресурсів, які можуть бути використані у роботі підприємцями. З метою
налагодження ефективного діалогу суб’єкти підприємництва залучатимуться до засідань за
круглим столом з органами місцевої влади.

Слід зазначити, що також розроблені заходи будуть направлені на створення умов для
доступу суб’єктів малого і середнього підприємництва до кредитних та інвестиційних
ресурсів, у т.ч. за рахунок міжнародних фінансових, донорських організацій. Реалізація
заходів з фінансово-кредитної та інвестиційної підтримки суб’єктів підприємництва
передбачається за рахунок коштів обласного та місцевого бюджетів, міжнародної технічної
допомоги, кредитних ресурсів банківських установ, залучення інвестиційних ресурсів.

Виконання запропонованих заходів даного розділу Програми сприятиме
удосконаленню регуляторного середовища, врегулюванню проблемних питань ведення
бізнесу, покращення надання адміністративних послуг, інформаційного забезпечення
суֹб’єктів малого і середнього підприємництва, започаткуванню нових видів бізнесу,
створенню робочих місць.

ІІ. Популяризація підприємницької культури, розвиток підприємницьких навичок.
Заходи даного напряму направлені на:

- формування позитивного іміджу підприємництва, популяризацію досвіду успішних
підприємців;

- підвищення рівня соціальної відповідальності підприємництва, сприяння розвитку
соціального, молодіжного та жіночого підприємництва;

- стимулювання зайнятості населення та самозайнятості, в тому числі у сільській
місцевості;

- професійну підготовку, покращення професійних навичок суб’єктів малого та
середнього підприємництва.
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Досвід розвинених країн світу свідчить про пряму залежність темпів розвитку
економіки від рівня професійної підготовки спеціалістів у галузі підприємницької
діяльності. Навчати потенційних чи діючих підприємців означає озброювати їх
ефективними методами підприємницької діяльності, прийомами, правилами і законами,
вмінням вільно орієнтуватися в умовах ринкової конкуренції та приймати правильні
рішення. Тому одним з головних завдань напряму є надання майбутнім і діючим
підприємцям необхідних практичних навичок ведення бізнесу, планування комплексу
практичних дій, формування індивідуальних бізнес-проектів.

Для реалізації цих завдань Програмою передбачається проведення тренінгів з
бізнес-планування, навчальних вебінарів та семінарів, у т.ч. з актуальних питань здійснення
публічних закупівель, використання системи «Prozorro» тощо з суб’єктами малого і
середнього бізнесу та підприємцями-початківцями.

Проводитимуться заходи з профорієнтаційної роботи з безробітними, спрямовані
на заняття підприємницькою діяльністю, навчання безробітних основам підприємництва
тощо. Планується надавати консультаційну та освітню допомогу соціально вразливим
верствам населення, сприяти забезпеченню соціального захисту найманих працівників та
безпечних умов праці. Заплановано також заходи із підвищення соціальної відповідальності
малого та середнього підприємництва.
Суб’єкти малого та середнього підприємництва залучатимуться до участі у
виставково-презентаційних заходах, форумах тощо.

Реалізація заходів цього напряму Програми сприятиме підвищенню кваліфікації,
отриманню сучасного досвіду, зменшенню тінізації підприємницької діяльності,
забезпеченню зайнятості населення, підвищенню соціального статусу та престижу
підприємців.

ІІІ. Підсилення конкурентоспроможності та інноваційного потенціалу малого і
середнього підприємництва

Заходи даного напряму направлені на:
- створення сприятливих умов для створення індустріального парку на території

громади;
- інформування суб’єктів малого і середнього підприємництва щодо переваг

екологізації та енергоефективності.
В рамках реалізації даного напряму вживатимуться заходи з залучення суб’єктів

малого і середнього підприємництва до роботи в напряму справедливої трансформації.
Буде проведена робота щодо залучення технічної допомоги з метою створення

індустріального парку на території громади.
Проводитимуться заходи інформаційного характеру з суб’єктами малого і середнього

підприємництва із питань впровадження інновацій на підприємствах, у тому числі у сфері
енергозбереження та екологічної безпеки. Заплановано також проведення циклу
інтерактивних семінарів для популяризації моделей сталого виробництва та споживання.

Здійснення заходів даного напряму сприятиме розвитку інноваційних видів
підприємництва, відповідального сталого споживання та виробництва, активізації
впровадження енергозберігаючих технологій, розкриттю та реалізації підприємницького
потенціалу громади.

ІV. Формування інфраструктури підтримки малого і середнього
підприємництва.

Заходи даного напряму направлені на:
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- розвиток інфраструктури підтримки малого та середнього підприємництва;
- сприяння створенню об’єднань підприємців на території громади.

Буде проведена робота, направлена на розвиток кластерів та об’єднань
підприємців. Вивчатиметься питання щодо можливості запровадження Пункту підтримки
підприємців на базі Центру надання адміністративних послуг.

В рамках реалізації даного напряму вживатимуться заходи, направлені на
залучення міжнародної технічної допомоги задля розвитку інфраструктури підприємництва
в громаді.

З метою створення умов для розвитку та реалізації підприємницьких ідей та
молодіжного підприємництва, виникла необхідність у створенні єдиного в громаді
ресурсного та освітнього центру в одному сучасному та доступному просторі. Так,
протягом 2022-2024 років на території Бучанської міської територіальної громади
планується реалізувати проєкт зі створення хабу соціального партнерства, підприємництва
та інституційного розвитку. Очікується, що реалізація цього проєкту дозволить
впроваджувати інноваційний та підприємницький підхід до вирішення соціальних проблем
на території громади.

Здійснення заходів щодо формування інфраструктури підтримки підприємництва
сприятиме активізації діяльності існуючих та створенню і розвитку нових об’єктів
інфраструктури підтримки підприємництва.
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4.ЗАХОДИ ПРОГРАМИ

№
з/п

Пріоритетні
завдання

Заходи
Термін

виконання Виконавці

Джерела
фінансування

Вартість, тис. грн

2022 2023 2024

І. Створення сприятливого середовища для розвитку малого і середнього підприємництва

1. Підвищення
ефективності
реалізації
державної
регуляторної
політики

1.1.Забезпечення дотримання принципів
державної регуляторної політики при
плануванні, підготовці проєктів
регуляторних актів та аналізів
регуляторного впливу таких актів на
підприємницьке середовище, а також
оприлюднення регуляторних актів
відповідно до встановленого порядку.

2022-2024 структурні підрозділи
міської ради –
розробники
регуляторних актів

в межах
кошторисних
призначень
виконавців

1.2.Проведення постійного
моніторингу регуляторних актів на
предмет їх впливу на бізнес та
відповідності змінам у
законодавстві.

2022-2024 структурні підрозділи
міської ради –
розробники
регуляторних актів

в межах
кошторисних
призначень
виконавців

1.3. Здійснення моніторингу реалізації
державної регуляторної політики в
громаді, в тому числі застосування
Тесту малого підприємництва (М-тест).

2022-2024 структурні підрозділи
міської ради –
розробники
регуляторних актів

в межах
кошторисних
призначень
виконавців



2. Консолідація зусиль
органів влади та
бізнесу з метою
розвитку
підприємництва у
громаді

2.1. Регулярна підготовка та
оприлюднення інформації щодо
реалізації заходів Програми малого і
середнього підприємництва на
2022-2024 роки з метою одержання
та врахування зауважень і
пропозицій громадськості.

2022-2024 ГУ ДПС у
Київській області,
відділ економічного
розвитку та
інвестицій міської
ради, структурні
підрозділи міської
ради

в межах
кошторисних
призначень
виконавців

2.2. Організація та проведення
зустрічей представників органів
влади та бізнесу з метою
налагодження ефективного діалогу.

2022-2024 структурні
підрозділи міської
ради,
суб’єкти МСП

в межах
кошторисних
призначень
виконавців

2.3. Сприяння публічно-приватному
діалогу в громаді, зокрема шляхом
використання каналів комунікації
(Viber, Telegram, Facebook)

2022-2024 Дія-Бізнес,
структурні
підрозділи міської
ради

в межах
кошторисних
призначень
виконавців

3. Підвищення якості
надання
адміністративних
послуг в центрі
адміністративних
послуг, спрощення
адміністративно
дозвільних процедур.

3.1. Забезпечення ефективного
функціонування Центру надання
адміністративних послуг

2022-2024 центр надання
адміністративних
послуг міської ради

в межах
кошторисних
призначень
виконавців

3.2. Забезпечення подальшого
переведення в електронний формат
адміністративних послуг

2022-2024
центр надання
адміністративних
послуг міської ради

в межах
кошторисних
призначень
виконавців
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3.3. Постійне оприлюднення
інформації про послуги, які надають
Центр надання адміністративних
послуг та Центр зайнятості на
інформаційних стендах, у засобах
масової інформації та через канали
комунікації (Viber,
Telegram, Facebook) тощо.

2022-2024 центр надання
адміністративних
послуг міської ради

в межах
кошторисних
призначень
виконавців

3.4. Надання повного комплексу
адміністративних, консультаційних
та інформаційних послуг платникам
податків в центрі обслуговування
платників.

2022-2024 ГУ ДПС у
Київській області,
Дія-Бізнес, ЦПБ

в межах
кошторисних
призначень
виконавців

4. Надання суб’єктам
малого та середнього
підприємництва
інформаційно-консуль
таційної підтримки

4.1. Висвітлення на офіційному
вебсайті міської ради інформації
щодо актуальних питань ведення
бізнесу.

2022-2024 відділ економічного
розвитку та
інвестицій міської
ради

в межах
кошторисних
призначень
виконавців

4.2. Інформування представників
бізнесу про можливості державних
програм, що надають підтримку
суб’єктам малого та середнього
підприємництва, передусім
Державної програми «Доступні
кредити 5-7-9».

2022-2024 відділ
економічного і
розвитку та
інвестицій міської
ради, центр
зайнятості,
банківські
установи

в межах
кошторисних
призначень
виконавців

4.3.Інформування підприємців про
можливості платформи
StartBusinessChallenge.

2022-2024 відділ
економічного
розвитку та
інвестицій міської
ради, Дія-Бізнес

в межах
кошторисних
призначень
виконавців
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4.4. Проведення роботи щодо
популяризації державних
інформаційних ресурсів для
підприємців.

2022-2024 ЦПБ, Дія-Бізнес,
відділ
економічного
розвитку та
інвестицій міської
ради

в межах
кошторисних
призначень
виконавців

4.5. Консультаційні послуги мікро,
малому,середньому бізнесу та
громадянам які хочуть
започаткувати свою справу

2022-2024 ЦПБ, Дія-Бізнес,
відділ
економічного
розвитку та
інвестицій міської
ради

в межах
кошторисних
призначень
виконавців

4.6. Базові консультаційні послуги з
різних напрямків (юридичні
питання, податкові питання, ведення
бух обліку, маркетинг, СММ,
питання роботи з персоналом)

2022-2024 ЦПБ, Дія-Бізнес,
відділ
економічного
розвитку та
інвестицій міської
ради, ГУ ДПС у
Київській обл..

в межах
кошторисних
призначень
виконавців
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4.7. Інформаційна підтримка
суб’єктів підприємницької
діяльності, у т.ч. в рамках
міжнародних грантових програм та
програм технічної допомоги з
актуальних питань ведення бізнесу,
в тому числі щодо інноваційного
розвитку

2022-2024 ЦПБ, Дія-Бізнес,
відділ економічного
розвитку та
інвестицій міської
ради

в межах
кошторисних
призначень
виконавців

4.8. Проведення інформаційної
кампанії з метою заохочення
представників малого та середнього
підприємництва до інформаційної
бази (каталогу) товарів та послуг,
вироблених підприємствами
Київської області.

2022-2024 ЦПБ, Дія-Бізнес,
відділ економічного
розвитку та
інвестицій міської
ради, агенція
регіонального
розвитку

в межах
кошторисних
призначень
виконавців

5. Фінансово-кредитна та
інвестиційна
підтримка

5.1. Передача міжбюджетних
трансфертів на суми
співфінансування заходів щодо
фінансової підтримки суб’єктів
малого та середнього
підприємництва (Обласна програма
фінансової підтримки суб’єктів
МСП на реалізацію проєктів у
сферах смартспеціалізації ).

2022-2024 обласна державна
адміністрація,
структурні
підрозділи міської
ради, підприємці

Кошти
обласного,
державного
бюджету

5.2. Часткова компенсація
відсоткових ставок за кредитами,
наданими банківськими установами
суб’єктам малого і середнього
підприємництва.

2022-2024 ЦПБ, Банківські
установи

Кошти
державного
бюджету
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5.3. Залучення проєктів міжнародної
технічної допомоги з метою надання
грантової підтримки, кредитних
коштів тощо суб’єктам малого та
середнього підприємництва.

2022-2024 відділ економічного
розвитку та
інвестицій міської
ради, агенція
регіонального
розвитку

Інші джерела
фінансування

5.4.Проведення заходів
інформаційного характеру щодо
надання фінансової підтримки
суб’єктів малого та середнього
підприємництва в аграрному секторі
економіки.

2022-2024 відділ економічного
розвитку та
інвестицій міської
ради

в межах
кошторисних
призначень
виконавців

5.5.Надання консультацій з
фінансового менеджменту та
нюансів банківського кредитування

2022-2024 ЦПБ, бінківські
установи

в межах
кошторисних
призначень
виконавців

5.6.Співпраця з соціальними
партнерами (міжнародними
організаціями, фондами) щодо
проведення бізнес-тренінгів та
залучення грантових проєктів з
фінансової підтримки малого та
середнього бізнесу.

Дія-Бізнес, ЦПБ,
агенція
регіонального
розвитку, відділ
економічного
розвитку та
інвестицій

в межах
кошторисних
призначень
виконавців

ІІ. Популяризація підприємницької культури та розвиток підприємницьких навичок
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6. Формування
позитивного іміджу
підприємництва,
популяризація
досвіду успішних
підприємців

6.1.Залучення до участі у
регіональному конкурсі
«Підприємець року»
соціально-відповідальних
представників підприємництва.

2022-2024 відділ
економічного
розвитку та
інвестицій міської
ради, департамент
економіки та
цифровізації
КОДА

в межах
кошторисних
призначень
виконавців

6.2.Проведення заходів щодо
святкування Дня підприємця.

2022-2024 відділ
економічного
розвитку та
інвестицій міської
ради, департамент
економіки та
цифровізації
КОДА

в межах
кошторисних
призначень
виконавців

6.3.Популяризація позитивного
досвіду та практики суб’єктів
господарської діяльності щодо
досягнення, історій успіху та кращих
практик ведення підприємницької
діяльності.

2022-2024 Дія-Бізнес, ЦПБ,
агенція
регіонального
розвитку, відділ
економічного
розвитку та
інвестицій

в межах
кошторисних
призначень
виконавців

6.4.Залучення суб’єктів малого та
середнього підприємництва до участі
у місцевих, регіональних
міжрегіональних міжнародних
виставково-ярмаркових заходах,
форумах тощо.

2022-2024 Київська обласна
державна
адміністрація,
ЦПБ, агенція
регіонального
розвитку, відділ
економічного

в межах
кошторисних
призначень
виконавців
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розвитку та
інвестицій

7. Підвищення рівня
соціальної
відповідальності
підприємництва,
сприяння розвитку
соціального
підприємництва

7.1. Проведення заходів
інформаційного характеру з метою
популяризації серед населення
соціального підприємництва.

2022-2024 структурні
підрозділи міської
ради,
центр зайнятості

в межах
кошторисних
призначень
виконавців

7.2. Проведення інформаційно
роз’яснювальної роботи з метою
формування в суспільстві соціально
відповідального бізнесу, легалізації
трудових відносин та виплати
заробітної плати «без конвертів» з
метою створення умов для
соціального захисту працівників.

2022-2024 структурні
підрозділи міської
ради,
центр зайнятості,
Бучанське
управління ПФУ
Київської
області

в межах
кошторисних
призначень
виконавців

7.3. Сприяння та підтримка розвитку
Veterano-business

2022-2024 центр Veteranо-
Hub, структурні
підрозділи міської
ради

в межах
кошторисних
призначень
виконавців
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8. Стимулювання
зайнятості
населення та
самозайнятості, в
тому числі у
сільській місцевості

8.1. Організація надання
консалтингових послуг населенню,
проведення семінарів, лекцій
тренінгів, круглих столів, у тому
числі у дистанційному форматі щодо
можливостей організації
самозайнятості, започаткування
підприємницької діяльності

2022-2024 ЦПБ, Дія-Бізнес,
департамент
економіки та
цифровізації
КОДА

Кошти Фонду
загальнообов’
язкового
державного
соціального
страхування
України
на випадок
безробіття

8.2. Сприяння професійному
розвитку та самостійній зайнятості
населення у сфері малого і середнього
бізнесу за допомогою сучасного
профконсультаційного сервісу та
залучення до освітніх онлайн
платформ Державної служби
зайнятості, а також інших
безкоштовних навчальних програм,
масових онлайн-курсів.

2022-2024 центр зайнятості,
відділ
економічного
розвитку та
інвестицій міської
ради, Дія-Бізнес,
ЦПБ

Кошти Фонду
загальнообов’
язкового
державного
соціального
страхування
України
на випадок
безробіття

8.3. Сприяння створенню суб’єктів
підприємницької діяльності з числа
безробітних шляхом надання
одноразової допомоги по безробіттю
для організації підприємницької
діяльності

2022-2024 центр зайнятості Кошти Фонду
загальнообов’
язкового
державного
соціального
страхування
України
на випадок
безробіття
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8.4.Організація навчання безробітних
основам підприємницької діяльності
та за професіями, які сприяють
започаткуванню власної справи

2022-2024 центр зайнятості,
Дія-Бізнес

Кошти Фонду
загальнообов’
язкового
державного
соціального
страхування
України
на випадок
безробіття

8.5. Висвітлення у засобах масової
інформації тематичної інформації
щодо популяризації самозайнятості і
розвитку підприємницької діяльності,
а також організація прес-турів з
підприємцями, які успішно
впровадили власну справу за
сприянням служби зайнятості

2022-2024 центр зайнятості,
ЦПБ, Дія-Бізнес

Кошти Фонду
загальнообов’
язкового
державного
соціального
страхування
України
на випадок
безробіття

8.6. Популяризація серед населення
прогресивних форм ведення малого та
середнього підприємництва (сімейних
фермерських господарств,
сільськогосподарських
обслуговуючих кооперативів).

2022-2024 відділ
економічного
розвитку та
інвестицій міської
ради

в межах
кошторисних
призначень
виконавців

8.7. Сприяння розвитку молодіжного
підприємництва, у тому числі
шкільних коворкінгів та формування
підприємницької культури серед
учнівської та студентської молоді.

2022-2024 центр зайнятості,
заклади освіти,
ЦПБ, Дія-Бізнес

в межах
кошторисних
призначень
виконавців
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8.8. Поширення інформації про
успішні практики молодіжного та
жіночого підприємництва.

2022-2024 центр зайнятості,
структурні
підрозділи міської
ради

в межах
кошторисних
призначень
виконавців

9. Професійна
підготовка,
покращення
професійних
навичок суб’єктів
малого та
середнього
підприємництва

9.1. Надання суб’єктам малого і
середнього підприємництва
професійної
консультативно-методичної допомоги
з питань підготовки та реалізації
бізнес-планів.

2022-2024 ЦПБ, дія-Бізнес,
центр зайнятості

в межах
кошторисних
призначень
виконавців

9.2. Проведення заходів
інформаційного характеру з метою
заохочення суб’єктів малого і
середнього підприємництва до участі
в процедурах державних закупівель, у
тому числі через систему «Prozorro».

2022-2024 відділ
економічного
розвитку та
інвестицій міської
ради, структурні
підрозділи міської
ради

в межах
кошторисних
призначень
виконавців

9.3. Проведення семінарів, круглих
столів з питань роз’яснення норм
податкового законодавства, навчання
платників податків поданню звітності
в електронному вигляді, тощо.

2022-2024 ГУ ДПС у
Київській області,
дія-Бізнес

в межах
кошторисних
призначень
виконавців

ІІІ. Підсилення конкурентоспроможності та інноваційного потенціалу малого і середнього підприємництва
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10. Сприяння ефективному
розвитку території

10.1.Підготовка та опрацювання
ідей проєктів з розвитку суб’єктів
малого та середнього
підприємництва, в тому числі
створення нових виробництв на
території громади

2022-2024 структурні
підрозділи міської
ради, громадські
організації,
суб’єкти МСП

в межах
кошторисни
х
призначень
виконавців

10.2. Залучення суб’єктів малого та
середнього підприємництва до
розробки та реалізації заходів з
трансформації селищ і сіл та
диверсифікації економіки регіону.

2022-2024 структурні
підрозділи міської
ради, суб’єкти
МСП

в межах
кошторисни
х
призначень
виконавців

11. Створення сприятливих
умов для створення
індустріального парку
на території громади

11.1. Проведення роботи щодо
залучення технічної допомоги з
метою створення індустріального
парку на території громади.

2022-2024 структурні
підрозділи міської
ради, агенція
регіонального
розвитку

інші
джерела
фінансуван
ня

12. Інформування суб’єктів
малого і середнього
підприємництва щодо
переваг екологізації та
енергоефективності

12.1. Проведення заходів
інформаційного характеру з питань
впровадження інновацій на
підприємствах, у тому числі у сфері
енергозбереження та екологічної
безпеки.

2022-2024 відділ
економічного
розвитку та
інвестицій міської
ради, структурні
підрозділи міської
ради

в межах
кошторисни
х
призначень
виконавців

12.2. Організація та проведення
циклу інтерактивних семінарів для
популяризації моделей сталого
виробництва та споживання.

2022-2024 відділ
економічного
розвитку та
інвестицій міської
ради, структурні

в межах
кошторисни
х
призначень
виконавців
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підрозділи міської
ради

ІV. Формування інфраструктури підтримки малого і середнього підприємництва
13. Розвиток

інфраструктури
підтримки малого та
середнього
підприємництва

13.1. Проведення роботи щодо
залучення міжнародної технічної
допомоги з метою розвитку
інфраструктури підприємництва в
громаді.

2022-2024 відділ економічного
розвитку та
інвестицій міської
ради , агенція
регіонального
розвитку

Інші
джерела
фінансуван
ня

13.2. Сприяння створенню у громаді
Пункту підтримки підприємців,
зокрема на базі Центру надання
адміністративних послуг

2022-2024 структурні
підрозділи міської
ради,ЦПБ,
Дія-Бізнес

в межах
кошторисни
х
призначень
виконавців

13.3. Вивчення, обмін досвідом у
сфері розвитку підприємництва
інших регіонах України та за
кордоном
(участь у семінарах, конференціях,
форумах тощо)

2022-2024 відділ економічного
розвитку та
інвестицій міської
ради, підприємці

Інші
джерела
фінансуван
ня

13.4. Сприяння створенню та
діяльності кластерів та
бізнес-об’єднань підприємців на
території громади.

2022-2024 відділ економічного
і соціального
розвитку міської
ради, суб’єкти
МСП, ЦПБ,
Дія-Бізнес

В межах
кошторису
виконавців

13.5. Інформування щодо успішних
прикладів функціонування бізнес
об’єднань в Україні та приклади
адвокації інтересів бізнесу перед
місцевою владою.

2022-2024 відділ економічного
розвитку та
інвестицій міської
ради, структурні
підрозділи міської

В межах
кошторису
виконавців
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ради, ЦПБ,
Дія-Бізнес
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5. ОЧІКУВАНІ ( ПРОГНОЗНІ ) ПОКАЗНИКИ ЕФЕКТИВНОСТІ
РЕАЛІЗАЦІЇ ЗАХОДІВ ПРОГРАМИ

Реалізація Програми сприятиме поступовому збільшенню кількості суб’єктів
малого та середнього бізнесу, створенню нових робочих місць, зменшенню рівня
безробіття та зниженню соціальної напруженості у місті, створенню сприятливого
середовища для розвитку конкуренції, підвищенню ефективності професійної підготовки,
перепідготовки кадрів, враховуючи потреби бізнесу, розвитку інноваційних видів
діяльності, а також збільшенню надходжень від діяльності суб’єктів малого та середнього
підприємництва.

Реалізація заходів Програми розвитку малого і середнього підприємництва
Бучанськоїї МТГ на 2022-2024 роки дозволить досягти збільшення:
- кількості діючих малих підприємств на 10 тис. осіб наявного населення до 124
одиниць;
- кількість фізичних осіб-підприємців до 4852 осіб;
- чисельність працюючих на малих підприємствах до 2085 осіб;
- кількості фермерських господарств до 4 одиниць;
- надходження до всіх рівнів бюджетів від діяльності малих та середніх підприємств
в сумі: у 2022 році – 100,48 млн. грн; у 2023 році – 147,7 млн. грн, у 2024 році – 155,08
млн. грн,
- кількості створених нових робочих місць в сфері малого та середнього
підприємництва у 2022 році – 100 осіб; у 2023 році – 120 осіб, у 2024 році – 127 осіб

6. МОНІТОРИНГ ПРОГРАМИ ТА КОНТРОЛЬ ЗА РЕАЛІЗАЦІЄЮ ЗАХОДІВ
ПРОГРАМИ

Координатором Програми є відділ економічного розвитку та інвестицій міської
ради. Бучанська міська рада визначає першочерговість виконання заходів програми з
урахуванням пріоритетних напрямів в залежності від фактичних обсягів фінансування,
передбачених міським бюджетом на відповідний рік, з урахуванням
соціально-економічної ситуації у громаді та обсягів залучених фінансових ресурсів від
співвиконавців Програми. Основні напрями і заходи Програми можуть коригуватися в
період її дії з урахуванням соціально – економічної ситуації в громаді.

Відділ економічного розвитку та інвестицій міської ради щоквартально інформує
департамент економіки та цифровізації облдержадміністрації про хід виконання заходів
Програми.

Інформація про хід виконання Програми щоквартально буде розміщуватись на
офіційному сайті Бучанської міської ради з метою одержання та врахування зауважень та
пропозицій громадськості.

Секретар ради Тарас
ШАПРАВСЬКИЙ
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